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Irene Berner

Wir stehen vor dem Jahresende, bald
auf der Schwelle zum neuen Jahr 2026.
Der Lauf der Zeit ..., wann wird er
uns mehr bewusst als in der Zeit der
kiirzer werdenden Tage, des sich
dem Ende zuneigenden Jahres.
Der Lauf der Zeit nimmt uns mit,
wir missen uns sputen, um ihrem
Lauf zu folgen, verwehren uns
manchmal dem Tempo oder
wiunschen es uns schneller — nur
selten sind wir unserer Zeit voraus.

Wohltuend kann es sich anflihlen,
wenn wir up to date sind, auf der
Hohe der Zeit, im Einklang mit dem
Lauf und einig mit dessen Richtung.
Im Hier und Jetzt sein, achtsam sein.
Das war einmal die Beschreibung
eines erstrebenswerten Zustandes
im Sinne des ganz Bei-sich- und
Da-Seins. Ein Stiick Selbstflirsorge.
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In Anbetracht der Probleme und Konflikte unserer Zeit bricht sich mitunter eher ein Bediirfnis nach
Weltflucht, Ausblenden der Nachrichten Bahn. Riickzug auf sich selbst und vom Getriebe drumherum.
Auch die Sehnsucht nach guten alten Zeiten (gab es die und wenn ja, wo genau und vor allem fiir
wen alles?] scheint eine nicht unwesentliche EinflussgroRe zu sein. Leider bremst sie uns, sich den
Problemen zu stellen, sie anzunehmen als Aufgaben unserer Zeit fiir uns — im Hier und Jetzt.

Was hat dieser Lauf der Zeit in diesem Jahr alles mit sich gebracht? Auf der persdnlichen Ebene
mag das fiir jede:n von uns sehr Verschiedenes und Verschiedenartiges gewesen sein.

Auf gesellschaftlicher Ebene in unserem Land war es ereignisreich mit der Neukonstituierung des
Bundestages und einem hart errungenen Koalitionsvertrag. Das Ringen darum, wie inmitten grolRer
geopolitischer Konflikte an durchaus altbekannten, weil auch aufgeschobenen Problemlagen
Verdanderungsprozesse moglich sind, halt an. Da waren wir womadglich der Zeit immer wieder gerne
hinterher oder lieber mit dem vagen Morgen befasst als mit dem Jetzt und Heute. Umwadlzungen
betreffen uns auch auf ganz persdnlicher Ebene. Wir spiiren auch in unserem Land das Aufeinan-
dertreffen inkompatibler Wertvorstellungen und Ziele.

Die Ressourcenverteilungsfrage spiegelt die Werteorientierung wider, das Gesellschafts- und
Weltbild. Sie spiegelt sich in unseren Zugestandnissen zu sozialer Gerechtigkeit und 6konomischen
Interessen. Werden wir der Komplexitat unserer Welt in dieser Zeit gerecht, bei all dem, was wir an-
gesichts wissenschaftlicher Erkenntnis wissen kdnnten? Wie driickt sich das in unserem Handeln aus?

Im Strudel all dieser Themen hat es der Bayerische Rahmenvertrag fiir Interdisziplindre Friihfor-
derung ins Ziel geschafft. Viel erreicht. Geschafft!

Geschafft?

Erreicht ist damit — das war eigentlich klar — jedoch erst ein Etappensieg, und das nach 7-jdhrigen
Vertragsverhandlungen. Auch hier spielte eben das Ringen um Ergebnisse eine Hauptrolle und hat
sicher auch die Komplexitdt nicht gerade verringert. Dass es also mit der Etappe ,Ausverhandelt
und unterzeichnet® noch nicht getan ist, das beschaftigt uns jetzt und erst recht vor dem Hinter-
grund knapper Kassen sehr klar.

Nun beginnt das Ringen um die Praktikabilitat und die Feinheiten der Umsetzung. Da grassieren
Zweifel und es braucht wieder Ausdauer, langen Atem und Geduld, bis die Stolperstellen dann in
den Vollzugshinweisen beschrieben sind, die fiir alle Beteiligten in allen Bezirken Bayerns einheit-
liche und verldssliche Wege garantieren sollen.

Unbedingt zu wiinschen ist, dass auch die administrative Umsetzung den ,Geist des BTHG" atmet
und die von allen Beteiligten, Leistungserbringern wie Leistungstrdgern, konsentierte Auslegung
dann ohne Einschrankung bayernweit den grundlegenden Regelungen und Festlegungen des
Rahmenvertrages IFF wie der libergeordneten gesetzlichen Grundlagen entspricht. Wir wiinschen
allen Beteiligten auf der Verhandlungsebene ein gutes Gelingen fiir die Ausarbeitung der Voll-
zugshinweise. Danke fiir die bisher geleistete hervorragende Arbeit!
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Der fiir die Interdisziplindren Friihférderstellen existentiell wichtige Umgang mit den ausufernden
administrativen Fragestellungen ldasst ins Hintertreffen geraten, worum es hier eigentlich geht: um
Kinder und Eltern, um die Entwicklungschancen von Kindern, um deren Teilhabemaglichkeiten und
-fahigkeiten.

Also weiter ringen. Sich nicht erschdpfen lassen und nicht erharten, um aus einem Lied von Wolf
Biermann zu zitieren.

Was uns beschaftigt und was uns bewegt — das Motto unseres anstehenden Miinchner Symposions
Frihforderung am 26./27.03.2026 spricht auch davon, was der Lauf der Zeit gerade an Fragen und
Themen aufwirft. Was bewegt uns und wovon lassen wir uns bewegen, damit wir etwas bewegen
konnen? Unsere Veranstaltung in der Katholischen Akademie in Bayern/Miinchen, ladt ein zum Horen
und Zuhdren, zum Austausch und zur Begegnung. Lassen Sie sich bewegen und machen Sie mit!
Aufgrund der begrenzten Teilnehmerzahl empfiehlt sich eine friihzeitige Anmeldung iiber
msf-2026.fruehfoerderung-bayern.de. Hier finden Sie auch alle Informationen zur Anmeldung,

das Programm und eine Programmiibersicht.

Was uns als VIFF-Bayern auch noch beschaftigt hat und bewegt, ist die am 08. Mdrz 2026 anstehende
Kommunalwahl in Bayern. Angeregt durch eine Anfrage aus dem Biiro des Beauftragten fiir die
Belange von Menschen mit Behinderung, Herrn Holger Kiesel, zum Thema der Zusammenarbeit
und Vernetzung der IFS mit Akteuren auf der kommunalen Ebene, hat eine Arbeitsgruppe aus den
Reihen der Vereinsleitung eine Stellungnahme entwickelt. Dieses als ,Umsetzung teilhabe-
orientierter, vernetzter Angebote fiir Kinder mit (drohender) Behinderung und ihrer Familien auf
kommunaler Ebene” betitelte Papier wurde bereits an alle Mitglieder, enge Kooperationspartner
der IFF, Ansprechpartner auf ministerieller, parlamentarischer und kommunaler Ebene und natiirlich
an alle Friihférderstellen versendet. Wir rufen ausdriicklich dazu auf, dieses Papier fiir direkte und
personliche Kontakte in die Kommunalpolitik zu nutzen und es in tragerspezifische und trager-
iibergreifende Gremien einzubringen. Auch als Blaupause fiir noch offene, anstehende Vernetzungen
in der eigenen Region konnte es den Interdisziplindren Friihférderstellen dienen.

Meine Gedanken und guten Wiinsche fiir Sie alle mdchte ich lhnen mitgeben als Impuls ins
kommende Jahr. Sie entscheiden, was sie brauchen und nutzen wollen. Sie machen den Unterschied!
Jeder von uns macht den Unterschied und wir zusammen erst recht.

Ein Zitat von Jane Goddall, der verstorbenen Primatenforscherin, hat den Weg in mein Gepack
gefunden, weil es mich unmittelbar angesprochen und bewegt hat.

.We have a choice as to what sort of impact you want to make.
We must realize that we as individuals make a difference.”

Als Implikation kdnnten wir daraus lesen:
Wir haben die Wahl, welche Wirkung wir erzielen wollen. Irene Berner
Gleichgiiltigkeit ist keine Option — sollte es nicht sein. Vorsitzende der Vereinigung
fir Interdisziplindre Friihforderung
Irene Berner Landesvereinigung Bayern e. V.
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Kath. Jugendfiirsorge der
Diozese Regensburg

In diesem Rundbrief wollen wirim Rahmen der Darstellung der Geschichte der Interdisziplindren
Friihférderung in Bayern ausfiihrlicher auf die Entwicklung niederbayerischer und oberpfalzischer
Friihférderstellen unter der Tragerschaft der KIF Regensburg eingehen. Beginnen werden wir dabei
mit der Vernetzung und wechselseitigen Inspiration einiger dieser Stellen gerade auch in deren
Entstehungszeit.

Gemeinsame Schritte auf dem Weg zu etwas Neuem

RegelmaRige Arbeitstreffen der Friihférderstellen im Bereich der Kath. Jugendfiirsorge der
Ditzese Regensburg

Der Aufbau der Friihférderung in Bayern ab Mitte der 1970er-Jahre war einerseits durch eine groRe
Aufbruchsstimmung gekennzeichnet, getragen von der Uberzeugung, dass eine miglichst friihe
Unterstitzung von Kindern mit Entwicklungserschwernissen und ihren Familien besonders wirkungs-
voll sei. Mangels Erfahrungen herrschte andererseits Unsicherheit liber die konkret einzuschlagenden
Wege im fachlichen Vorgehen und der Etablierung einer Friihférderstruktur und -kultur. Diese
Mischung, sich zwar bewusst zu sein, an etwas Wichtigem mitzuarbeiten, jedoch unsicher liber den
richtigen Weg und seine konkrete Ausgestaltung, fiihrte ab 1974/75 zu einem regelmaRigen Erfahrungs-
austausch der ersten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der neu gegriindeten Friihforderstellen
der Kath. Jugendfiirsorge in der Diozese Regensburg. Dazu trafen sie sich in ein- bis zweimonatigem
Abstand zundchst in den Raumen des damaligen ,Heilpadagogischen Seminars” in Regensburg,
der spateren Fachakademie fiir Heilpadagogik, und spater abwechselnd in den beteiligten
Frihforderstellen.

Die ersten Jahre, bis zu seinem Weggang an das Berufsbildungswerk Abensberg, hatte der damalige
Leiter des ,Heilpddagogischen Seminars®, Otto Weismantel, eine Art Mentorenfunktion fiir unseren
Arbeitskreis inne. Spdter organisierten wir unsere Treffen programmatisch und inhaltlich zur Ganze
selbst und trafen uns abwechselnd in den beteiligten KJF-Friihforderstellen. Neben den drei Stellen
Offenstetten, Regensburg und Straubing kamen spater Cham und gelegentlich Eggenfelden sowie
weitere Mitarbeiter:innen aus den KJF-Friihforderstellen hinzu.

Der Inhalt unserer Gesprache umfasste nach den Worten von Schwester Nardine, der ersten
Friihforderin in Straubing, zundchst im Ein-Frau-Betrieb, ,die ganze Bandbreite®, so den Aus-
tausch uber die tagliche Arbeit, auch mit scheinbar banalen, aber wichtigen Fragen, z.B. wie
dokumentiere ich meine Arbeit mit Kind und Eltern, Verteilung bewahrter Literatur, Hinweise
auf Arbeitsmaterialien, Spielgegenstdnde etc. Bei Bedarf wurde auch iiber spezielle Fragen und
Probleme einzelner Kinder und Familien gesprochen oder {iber die Zusammenarbeit mit (Kinder-)
Arzten und medizinisch-therapeutischem Personal. Obwohl Begriffe wie Familienorientierung
und Elternselbsthilfe als Themen der Friihforderung allgemein noch nicht im Vordergrund des
Friihforderdiskurses standen, bildeten gerade diese Aspekte Interessenschwerpunkte bei unseren
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Zusammenkiinften, von Anfang an. Fiir Dorothee Marek, sozusagen Griindungsheilpadagogin der
Friihférderstelle Regensburg, hatten die Arbeit in Spielgruppen (unter Beteiligung z.B. der Miitter],
ein Kreis von Miittern mit schwerbehinderten Kindern oder Eltern-Kind-Feste zu bestimmten Anldssen
eine besondere Bedeutung. Schwester Nardine begann bereits in der Anfangszeit der Friihférderung
damit, Eltern ,zusammenzubringen® und unter integrativem bzw. inklusivem Aspekt eine Spiel-
gruppe in einer evangelischen Kirchengemeinde aufzubauen. Bemerkenswert ist, dass sich bis heute,
40 und mehr Jahre spater, Eltern aus Gruppen der Anfangszeit der Friihférderung, soweit es ihnen
maoglich ist, treffen. Viele Erfahrungen insbesondere von Schwester Nardine, die in unserem Arbeits-
kreis diskutiert wurden, flossen in das ,Langauer Modell. Ein Modell zur Entwicklung und Férderung
eigenverantworteter Elternarbeit in der Friihférderung” ein’.

Der Arbeitskreis spiegelte die Entwicklung der Friihforderung in Bayern in deren Anfangsjahren
wider. Entsprechend den jeweiligen Diskurslagen beschaftigten wir uns auch mit Fragen wie:

e angemessener Ort und Rahmen einer Frithforderstelle: von den sonderschulspezifischen Mini-
Einrichtungen der Anfangszeit zu behinderungsunabhdngigen, familiennahen Anlaufstellen;
raumliche und organisatorische Abtrennung von der Schule

e fachliche Qualifizierung und Professionalisierung: Ausbildung zur ,Friithbetreuerin® oder
Weiterbildung auf der Grundlage einer eigenstandigen beruflichen Qualifikation aus dem
padagogisch-psychologischen oder dem medizinisch-therapeutischen Bereich

Was bleibt von dieser Arbeitsgruppe aus den friithen Jahren der Friihférderung? Sie hatte im Laufe der
Zeit einen relativen Grad an Autonomie und, wenn man so will, durchaus einen ,Selbsthilfecharakter®
entwickelt. Schwester Nardine driickte es in einem kiirzlichen Telefongesprach sinngemaR, wenn
nicht wortlich so aus: Wir haben uns bei unseren Treffen im Austausch gestarkt, uns gegenseitig
bestdrkt. Vielleicht lag der Erfolg in der Pflege und Starkung der Eigenverantwortung der Friihforder-
Fachkrafte im Sinne der Starkung der Autonomie von Kindern und ihren Eltern bzw. Familien.

Nach diesem persénlichen Riickblick von Hans WeiR gehen wir auf die einzelnen Friihférderstellen ein.

'Ziel dieses nach der Bildungs- und Erholungsstitte Langau, Steingaden (Oberbayern), benannten Modells war es,
Familien mit behinderten Kindern einschlieBlich den Geschwisterkindern Moglichkeiten des Erfahrungsaustausches
und der gemeinsamen Starkung (Empowerment] anzubieten.
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Friihforderstelle Regensburg

Die Friihfoérderstelle Regensburg wurde 1974
gegriindet. Sie war zundchst in einem Raum
des Heilpddagogischen Seminars, der spdteren
Fachakademie fiir Heilpadagogik, untergebracht
und danach bis 1998 in Raumlichkeiten des
Pater-Rupert-Mayer-Zentrums (PRMZ], die
eigentlich fiir die schulvorbereitende Einrich-
tung gedacht waren. 1998 konnten dann neue
Raume in einem Erweiterungsbau im Erdge-
schoss bezogen werden. Die Friihforderstelle
hatte zu diesem Zeitpunkt sieben Mitarbeite-
rinnen und einen Mitarbeiter und versorgte
Stadt und Landkreis Regensburg. Aufgrund des
stetigen Wachstums wurden 2009 zusatzliche
Raume angemietet. 2018 erfolgte der Umzug
weg vom PRMZ in ein Arztehaus im Regens-
burger Osten. Es wurde schnell eng im vierten
Obergeschoss, so dass 2023 zusatzliche Raume
im dritten Obergeschoss angemietet wurden.
Aktuell wird ein Neubau fertiggestellt.

Die Notwendigkeit dieser rdumlichen Verdn-
derungen machen die Kinderzahlen deutlich.
Wahrend 2010 266 Kinder und ihre Familien
betreut wurden, waren es 2024 762 Kinder und
Familien. Gefdrdert, therapiert und begleitet
werden sie von 46 Mitarbeiter:innen der Friih-
forderstelle und 29 Kooperationspartner:innen.
Die Friihférderstelle wurde von Dorothee Marek
aufgebaut und etliche Jahre geleitet. Nach eini-
gen Leitungswechseln (ibernahm dann die
Psychologin Marie-Luise Vergho die Leitung. 2011
iibergab sie an den heutigen Leiter Ralf Daum.

Die Friihforderstelle plant, ihr 50-jahriges Jubi-
laum 2026 zusammen mit dem PRMZ zu feiern.
Interessant ist ein Video des PRMZ, in dem auch
die Arbeit der Friihforderstelle ausfiihrlich
dargestellt ist:
www.youtube.com/watch?v=MhM5esq-ecA

Friihforderstellen

Friihforderstelle Abensberg

Das Jahr 1974 war auch das Geburtsjahr der
Frithforderstelle Abensberg. Josef Obermeier,
Leiter der Cabrini Schule der KJF in Offenstetten,
einem Ortsteil von Abensberg, beauftragte
damals Professor Dr. Hans WeiR mit dem Auf-
bau einer Friihforderstelle. Hans Weill war zu
dieser Zeit Sonderschullehrer und stellver-
tretender Schulleiter an der Schule. Aufgrund
seines Kontakts zu Professor Dr. Speck aus
Miinchen, dem Urvater der Friihférderung, war
er auf dem Laufenden in Bezug auf die anste-
henden Herausforderungen. Hoch engagierte
und begeisterte Menschen nahmen sich zusam-
men mit Hans Weill der neuen Herausforderun-
gen an. Einige der wichtigsten Meilensteine der
Frihforderstelle waren 1987 die Abnabelung von
der Schule durch den Umzug in eigene Raume in
Abensberg, der Umzug in barrierefreie Raume
in der Miinstererstrale im Jahr 2000 und die
Schaffung von AuRRenstellen in Kelheim 2005
und in Mainburg 2010. Im Jubildumsjahr 2024
betreute das Team kontinuierlich durchschnitt-
lich 250 Familien und Kinder.

Die Friihforderstelle Magdalena feierte bei
strahlendem Sonnenschein selbstbewusst ihr
50-jahriges Jubildum, unter dem Motto ,Mit
Herz und Kompetenz fiir Kinder®. Nach herzli-
chen BegriiBungsworten des damaligen Leiters
der Einrichtung, Richard Ohrner, wurden die
Feierlichkeiten mit einem Festgottesdienst
erdffnet. Domkapitular Michael DreRel, erster
Vorsitzender der KJF, zelebrierte den Festgottes-
dienst und hieR alle [Ehren-)Gaste willkommen,
u.a. Josef Eder und Edmund Klingshirn, friihere
Leiter der Abensberger Friihforderstelle, und
weitere ehemalige Mitarbeiter:innen. Mit
GruBworten, Dankes- und Gratulationsreden,
von MdL Petra Hdgl, Landrat Martin Neumeyer,
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Biirgermeister Dr. Bernhard Resch, KJF-Direktor
Michael Eibl und Integrations- und Behinder-
tenbeauftragte Marion Huber-Schallner, konnte
die Friihforderstelle gebiihrend geehrt werden.
Ein buntes StraRen- und Familienfest mit vielen
kreativen Spielstationen sowie das Mitmach-
konzert von Rodscha und Tom rundeten die
Jubildumsfeierlichkeiten ab.

Hier ein paar tolle Eindriicke:
www.youtube.com/watch?v=B1cLrpBIN38

Friihforderstelle Rottal-Inn

Die Interdisziplindre Friihforderstelle Rottal-Inn
in Eggenfelden wurde 1975 durch die Aktions-
gemeinschaft Kind in Not als Pdadagogische
Friihférderung gegriindet. Federfiihrend war
Franz Randak, der damalige Vorsitzende der
Aktionsgemeinschaft. Ein Jahr spdter iibernahm
die KJF die Tragerschaft.

Zu Beginn war die Friihférderstelle fiir 15
Kinder konzipiert. 25 Jahre spater wurden 166
Kinder behandelt und gefdrdert, iiberwiegend
im Elternhaus, aber auch in den eigens dafiir
geschaffenen Rdumen. Der Umzug ins Franz-
Randak-Haus 2004 verbesserte die raumliche
Situation der Einrichtung, die inzwischen
regelmadRig 140 Kinder betreute. Mit dem
Bayerischen Rahmenvertrag fiir Friiherken-
nung und Frithférderung erfolgte 2006 der
Ausbau zur Interdisziplindren Friihforder-
stelle. Seit 2007 gibt es zwei AuRenstellen, in
Pfarrkirchen und Simbach. Seit 2011 berat und
unterstiitzt die Friihforderstelle auch Kinderta-
gesstdtten mit dem Integrativen Fachdienst.

Es werden regelmdRig gemeinsame Fortbildun-
gen organisiert, die zahlreich besucht werden,
z.B.zum Thema ,Late-Talker".
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Die Zahl der geforderten Kinder ist seit 2020
stark gestiegen, von 391 auf 673 im Jahr 2024.
Entsprechend dazu ist die Zahl der Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter auf 40 gestiegen. Im Jahr
2024 erbrachten sie pro Woche iiber 900 Stunden
Therapie- und Forderleistungen. Zusatzlich
dazu kommen die Leistungen der Kooperations-
praxen. Von 1975 bis 2007 leitete Hana Hofmann
die Friihforderstelle, anschlieBend bis 2021
Anneliese Huber und seitdem Christine
Dornberger-Uttendorfer.

Wie wertvoll die Angebote fiir die Familien sind,
zeigten die Beitrage der Festrednerinnen und
Festredner. So wiirdigte der Vorsitzende der KIJF,
Domkapitular Michael DreRel, in einer Andacht
zum Auftakt der Jubilaumsfeier Anfang April
2025 den ,unverzichtbaren Dienst fiir junge
Menschen und damit einen wichtigen Dienst
fiir Familien in der Region®. Dies betonten auch
KJF-Direktor Michael Eibl. Edeltraud Plattner
(stellvertretende Landratin) und Gabriele Frau-
scher [(Gesamtleiterin des Heilpadagogischen
Zentrums Rottal-Inn) und bedankten sich bei
allen ehemaligen und aktuellen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern der Friihforderstelle fiir
ihre sehr engagierte und professionelle Arbeit.
Im Festvortrag ging Teresa Landwehrmann
(Arbeitsstelle Friihforderung Bayern), auf die
Bedeutung der Teilhabe ein und begriindete so
das Selbstverstandnis der Friihforderung als
inklusive Schnittstellenarbeit, die Umwelt und
Kind miteinander verbindet.

Einen kurzen Eindruck zur Jubildaumsfeier
vermittelt
www.youtube.com/watch?v=5aAxBw4YGJs


https://www.youtube.com/watch?v=B1cLrpB9N38.
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Friihforderstelle Straubing

1971 Gibernahm die KJF Regensburg die Trager-
schaft des heutigen Bildungszentrums St.
Wolfgang in Straubing, damals noch als Sonder-
volksschule fiir geistig Behinderte bezeichnet.
Erste Schritte in Richtung Friihférderung wur-
denim Jahr1973 durch Schwester Nardine in die
Wege geleitet. Schwester Nardine, eine Mallers-
dorfer Schwester, war als Heilpadagogin tatig.
Damals betreute sie zundchst 2 Kinder in der SVE
und begann, einmal pro Woche zu den Familien
zu fahren, um die Kinder dort zu begleiten und
eine Ansprechpartnerin fiir die Eltern zu sein. Zu
dieser Zeit finanzierte die KJF die Tatigkeit von
Schwester Nardine. Zundchst war sie ausschlieR-
lichim Hausbesuch tdtig, spater nach und nach
inimmer mehr Kindergarten. Die Zahl der Kinder
wuchs. Die medizinischen Therapien wurden zu
dieser Zeit extern in Praxen erbracht, eine
Kooperation gab es zum damaligen Zeitpunkt
noch nicht.

1975 wurde die Friihforderstelle offiziell ge-
griindet. Es nahmen Psycholog:innen und
Sonderpddagog:innen die Arbeit auf und erste
therapeutische Praxen kooperierten mit der
Friihforderstelle. Man plante im Rahmen der
Forderung u.a. Reittherapien und freute sich,
das Schwimmbad des Bildungszentrums fiir die
Arbeit nutzen zu kénnen. 2008 hatte die IFS be-
reits 13 Mitarbeiter und unterstiitzte 115 Kinder.
2010 waren es 190 Kinder. Die Friihforderstelle
wuchs im Laufe der ndchsten Jahre weiter und
zum 40-jahrigen Jubildum 2015 waren 23 Mitar-
beiter:innen fiir 382 Kinder und deren Familien im
Einsatz.10 Jahre spater sind es nun 30 Personen.
Sie begleiteten im Kindergartenjahr 24/25 ca. 600
Kinder. 22 Kooperationspartner:innen arbeiten
eng mit der Friihférderstelle zusammen.

Von 1983 bis 1986 leitete Monika Kiermeier die
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Einrichtung. Ihr folgte Isolde Hacker, die die
Leitung bis 1997 innehatte, dann Birgit Lange-
Plank und ab 2022 Elke Steinberger. 2011 bezog
die Friihforderstelle neue barrierefreie Raume in
der HebbelstralRe. Erwdahnenswert ist noch, dass
wadhrend der Corona-Pandemie ein innovatives
Konzept zur Videoberatung entwickelt wurde,
mit dem 90 Prozent der Kinder weiter gefor-
dert werden konnten. Fiir dieses ,beispielhafte”
Projekt erhielt die IFS im Jahr 2021 den Deutschen
Friihforderpreis der Vereinigung fiir Interdiszipli-
ndre Frithférderung.

Beginnend mit dem Wortgottesdienst durch
Georg Deisenrieder (Pastoralreferent der KJF)
wiirdigten alle Ehrengdste der Jubildumsfeier im
Oktober 2025 in ihren GruBworten die Leistun-
gen der Friihforderstelle und all ihrer Mitarbei-
ter:innen und ihren tdglichen Einsatz mit hoher
Professionalitat und viel Einfiihlungsvermaogen,
so KJF-Direktor Michael Eibl, der Bezirksrat Franz
Schreyer und Straubings Oberbiirgermeister
Marcus Pannermayr. Sogar Staatsministerin
Ulrike Scharf sendete Gliickwiinsche per Video-
botschaft. In einer Podiumsdiskussion, moderiert
von KJF-Direktor Michael Eibl, beschaftigten

sich anschlieRend Expertinnen und Experten mit
Perspektiven aus der Praxis der Friihférderung:
eine Kindergartenleiterin, ein Kinderarzt, die
ehemalige IFS-Leiterin Birgit Lange-Plank, eine
Ergotherapeutin und die Mutter eines Kindes,
das Friihforderung erhielt.

Unter dem Dach der KJF Regensburg gibt es seit
1977 auch die Friihforderstelle Cham. Sie ist fiir
den gesamten Landkreis mit Hauptsitzin Cham
und zur Zeit AuRenstellen in Bad Kdtzting und
Roding zustandig.

Das jiingste Kind ist seit 2010 die Friihforderstelle
Wunsiedel. Sie konnen immerhin schon auf stolze
15 Jahre zuriickblicken.
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Frithforderstelle
Augustinum Miinchen

Im Jahre 1974 wurde die Friihforderstelle des Augustinum unter der Federfiihrung der Otto-Steiner-
Schule gegriindet. Herr Kérner, der damalige Schulleiter, wurde von Pfarrer Otto Steiner beauftragt,
eine Friihforderstelle aufzubauen; er iibernahm dann zundchst auch die Leitung. Der Aufbau wurde
von Prof. Otto Speck und Prof. Hans-Martin Weinmann (Neuropddiater, mit Lehrauftrag am Lehrstuhl
fiir Sonderpadagogik der LMU) begleitet. Der Beginn war in einer Wohnung in der Ratoldstrale im
Miinchner Hasenbergl. Im Jahre 1976 kamen die Heilpddagogin Inge Rauch [sie {ibernahm zu einem
spateren Zeitpunkt die Leitung] und die Physiotherapeutin Uli von Hoyningen-Huene dazu. Volker
Kérner und Inge Rauch war vor allem die Bedeutung der Hausfriihférderung wichtig. Das Lebens-
umfeld des Kindes zu sehen und Eltern zu Hause begleiten und bei Bedarf auch anleiten zu kénnen,
sahen sie fiir die Friihforderung der Kinder als ausschlaggebend an. Die Friihforderstelle wuchs und
es erfolgte ein Umzug nach Feldmoching in die DiilferstraRe in eine Doppelhaushalfte, spater wurde
die Friihforderstelle um die zweite Hdlfte erweitert. Lange wurde an diesem Standort gearbeitet
und schlieRlich musste ein zweiter Standort in Freimann erdffnet werden. Mittlerweile ist die HPCA-
Friihférderstelle, dhnlich wie die anderen Jubilare, liber die Jahre hinweg gewachsen. 50 Jahre nach
der Griindung wurden an zwei Standorten im Miinchner Norden jdhrlich rund 400 Kinder betreut. Ein
dritter Standort, der im Jubildumsjahr noch in Planung war, ist vor kurzem am 01.06.2025 in Moosach
er6ffnet worden.

Bemerkenswert ist auch, dass die Dienststellenleiter:innen der Friihforderstelle lange treu blieben.
Inge Rauch verbrachte ihr gesamtes Berufsleben im HPCA, davon rund 30 Jahre als Leiterin der Friih-
forderstelle. Sie wurde 2006 von Norbert Selleneit, der zuvor die Leitung des HPCA Bildungswerk
inne hatte, abgeldst. Norbert Selleneit blieb bis zu seinem Ruhestand als Leiter der Friihforderstelle
treu. SchlieBlich trat 2016 Eva Kiibelbdck in seine FuRstapfen.

Zwei weitere spannende Hintergriinde zeichnen das Augustinum und seine Friihforderung aus.
Frau Rauch und Frau von Hoyningen-Huene kdnnte man beide auch als Pionierinnen der Friihfor-
derung bezeichnen, denn sie wirkten in den damaligen Griindungszeiten an den an der LMU jedes
zweite Semester stattfindenden Ringvorlesungen zum Thema Friihforderung mit. Zudem war das
Augustinum Trdger der Arbeitsstelle Friihférderung und Frau Rauch mitverantwortlich fiir das
Coaching beim Aufbau der medizinischen Abteilung.

Die Jubildaumsfeier der HPCA-Friihforderstelle fand im Theatersaal der Augustinum Seniorenresidenz
Nord statt. Ein wichtiger Gastredner war Prof. Dr. med. Oskar Jenni, auRerordentlicher Professor fiir
Entwicklungspddiatrie an der Universitat Ziirich. Sein Vortrag ,Was brauchen Kinder fiir ein gutes
Leben® war fiir alle sehr bereichernd. Betina Britze vom Bezirk Oberbayern war eine weitere Gast-
rednerin, und HPCA-Geschaftsfiihrer Dr. Matthias Heidler sowie Frau Eva Kiibelback, die Dienststellen-
leiterin, hatten ebenfalls Redebeitrdage. Ein Teammitglied hatte ein Gedicht geschrieben mit dem
Thema ,Schaukeln®, das sie gemeinsam mit Kolleginnen vortrug. Zudem gab es einen spannenden
Filmbeitrag zu sehen. Es wurden Interviews mit Volker Kérner, Inge Rauch, Uli von Hoyningen-Huene
und zwei Miittern gezeigt. Zudem konnten viele alte und neue Bilder aus den vergangenen 50 Jahren
im Film eingespielt werden. Eine musikalische Begleitung vom Kinder- und Jugendorchester des
Truderinger Musikvereins und ein leckeres Buffet sorgten zusatzlich dafiir, dass das Jubildaum
rundum gelungen war.
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Friihforderstelle
Miltenberg

Im Griindungsjahr erhielt die damalige Schulleiterin der Forderschule und inzwischen Ehrenvorsitzende
der Lebenshilfe Miltenberg, Frau Mathilde Chassée, eine Anfrage des Kultusministeriums, ob Interesse
am Beginn mit Friihférderung bestiinde. Da der Nachbarlandkreis Aschaffenburg zundchst absagte
(hier entstand erst Anfang der 80er Jahre eine Friihforderstelle unter geteilter Tragerschaft), war die
Frithférderung Miltenberg zunachst fiir den gesamten Untermain zustandig (Stadt und Landkreis
Aschaffenburg und Landkreis Miltenberg). Im ersten Jahr wurden vier Kinder betreut, alle mobil im
Elternhaus. Das neue Angebot musste ja erst bekannt werden. Allmahlich wurden mehr Kinder ge-
meldet, es wurde im Schulhaus Elsenfeld und im Schulhaus Miltenberg jeweils ein Raum fiir Friihfor-
derung eingerichtet. Spater konnten einige Raume in einem Regelkindergarten angemietet werden,
in unmittelbarer Nachbarschaft zur Férderschule in Elsenfeld. Bis Anfang der 90er-Jahre wuchs die
Zahl der betreuten Kinder auf ca. 50 bis 70 im Jahr. 1990 wurde dann im Schulzentrum Elsenfeld
ein neues Frithférderhaus bezogen, in dem die Elsenfelder Friihférderung noch heute ansadssig ist.
Die Miltenberger AulRenstelle zog 1999 vom sogenannten ,Bauscherhaus” in neue Raumlichkeiten,
die sichin den letzten Jahren aufgrund steigender Anmeldezahlen und des stetig wachsenden
Friihforderteams nicht mehr als ausreichend erwiesen. Im Jubildumsjahr (2024] fand in Miltenberg
ein Umzug in neue Raume statt. 2024 werden schlieRlich an beiden Stellen von einem Team von 55
Mitarbeitenden um die 400 Kinder im Jahr betreut.

Zum 50-jahrigen Bestehen eréffnete am 18.10.2024 die Lebenshilfe im Landkreis Miltenberg e\V. die
neuen Raume der Friihforderstelle. Dieses Gebaude wurde offiziell mit einem Festakt, dem viele
Ehrengdste beiwohnten, eingeweiht. Der Vorstand dankte den vielen Spendern, insbesondere den
.Sternstunden” (Geschaftsfiihrerin Natalie Schmid] fiir die groBe finanzielle Unterstiitzung.
Sternstunden hatte sich mit einer Million Euro an den Kosten fiir Umbau, Innenausstattung und
die AuBenanlage beteiligt.

Am 19.10.2024 wurde ein groRes Frithférderfest mit einem Tag der offenen Tiir veranstaltet.
Das Team der Friihférderung hatte viele Spielstationen rund um das Thema ,Tiere” vorbereitet.
Eine Mdrchenerzahlerin fiihrte die Kinder ins Reich der Fantasie. Es kamen iiber 200 Besucher
(u.a. Friihforderfamilien, ehemalige Friihforderkinder, jetzige und ehemalige Mitarbeiter:innen
der Lebenshilfe und viele weitere).

Fiir diese Beitrige sprachen wir u.a. mit Sr. Nardine [ehemals Friihforderstelle Straubing],

Christine Dornberger-Uttendorfer [Leitung Rottal-Inn], Gerlinde Jobst [Leitung Cham],

Elke Steinberger [Leitung Straubing], Marie-Luise Vergho [ehemals Leitung Regensburg] und

Ralf Daum [Leitung Regensburg] sowie mit Eva Kiibelbiick [Leitung der HPCA Friihforderstellen]

und Stefanie Luckau [Leitung Friihforderstelle Elsenfeld der Lebenshilfe Miltenberg).

Wir danken allen Beteiligten fiir Ihre Bereitschaft zur Mitarbeit an den Interviews, durch die die
~Griinderzeit” der Friihforderung in Bayern anschaulich dargestellt werden konnte. In der néichsten
Ausgabe des Rundbriefs werden wir die Rubrik Jubilien mit Niederbayern und Schwaben abschliefSen.
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Die Arbeitsstelle Friihforderung Bayern (AFFBY]
wurde 1975 am Lehrstuhl von Prof. Otto Speck,
Institut fiir Sonderpadagogik der LMU Miinchen,
eingerichtet, um als Modellprojekt den Aufbau
der Friihforderung in Bayern wissenschaftlich
zu begleiten. Die zundchst padagogisch-
psychologisch ausgerichtete Arbeitsstelle Friih-
forderung wurde 1984 um eine medizinische
Abteilung ergdnzt, die in der Pettenkoferstralle
ihr Zuhause fand. Nach etlichen Umziigen der
padagogischen Abteilung (iber die Innenstadt,
Nymphenburg, Pasing, Neuaubing] erfolgte 1995
ein Standortwechsel in die Seidlstr. 4, wo beide
Abteilungen erstmals unter einem Dach unter- Dr. Gerhard Herrmann
gebracht waren. 2009 erfolgte dann der Umzug

in die jetzigen Raume in der Seidlstr. 18a. Aus

bescheidenen Anfdangen wuchs die Arbeitsstelle

Friihférderung personell und raumlich im Laufe

der Jahre immer weiter, so dass heute ca. 30

Mitarbeiter:innen ihren Aufgaben nachgehen.

Sozialministerin Ulrike Scharf

Sabine Wolf

Anl@sslich des 50. Jubildums fand am 0710.2025 in den neugestalteten Raumlichkeiten eine Feier
unter dem Motto ,50 Jahre AFFBY — Lebens(t)rdaume" statt.

In Vertretung der kurzfristig erkrankten Vorsitzenden des Trdgervereins der Arbeitsstelle, Maria
Wollinger, begriiRte der stellvertretende Vorsitzende Karlheinz Vollrath zahlreiche Ehrengdste und
Vertreter:innen aus Politik, Gremien, Tragerverbdnden, Jugendhilfe, Sozialpddiatrie und VIFF.
Ausgehend von seiner personlichen Begeisterung fiir die Friihférderarbeit stellte er deutlich die
Besonderheit der Arbeitsstelle als zentrale Anlaufstelle fiir Bayern heraus und verband dies mit Dank
und Wiinschen fiir die Zukunft.

Inihrem GruBwort betonte die Bayerische Sozialministerin Ulrike Scharf: ,Die ersten Lebensjahre sind
fiir unsere Kinder besonders wichtig. Friihférderung wirkt sich bei einer Behinderung, Auffdlligkeiten
oder Entwicklungsverzégerungen besonders positiv aus. Die Arbeitsstelle Friihforderung Bayern
sichert seit 50 Jahren die Qualitat in der Friihforderung und setzt dabei MaRstabe — sie ist bundesweit
einzigartig und leistet wertvollste Arbeit. Wir fordern sie mit jahrlich tiber 1,6 Millionen Euro. Beste
Betreuung, beste Forderung und beste Chancen fiir unsere Kinder!”
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Reger Austausch

erfahren werden konnte. Musikalisch umrahmt
wurde der Festakt von Julius Obermayer [Piano)
und David Piperov (Tenorsaxophon], beide
Schiiler des Pestalozzi-Gymnasiums Miinchen.

Bei kleinen kulinarischen Kostlichkeiten wurde

das Jubildum zu einem regen Austausch genutzt.

Am 11.10. gingen die Feierlichkeiten munter
weiter. Unter dem Motto: ,Lebens(t)rdume —
Die Welt aus kindlicher Sicht erkunden und
spielerisch erfahren” waren Friihforder:innen
eingeladen, einen Blick auf die Lebenswelt der
Kinder zu werfen und aus deren Sicht die Welt
zu entdecken. In verschiedenen Workshops gab
es kreative Mitmach-Stationen, Sinnesraume
und Impulse zur kindlichen Wahrnehmung und
Entwicklung. In gemiitlicher Atmosphadre
konnten sich Fachkolleg:innen austauschen
und viele kleine Anregungen fiir ihre Friih-
forderarbeit mitnehmen.

Die geschaftsfiihrenden Leitungen der AFFBY,
Sabine Wolf und Dr. Gerhard Herrmann, stellten
das Selbstverstandnis der Arbeitsstelle heraus
und erlduterten das Motto des Tages. Sie beton-
ten die Vielzahl der Themen und Aufgaben der
Arbeitsstelle (Unterstiitzung, Austausch und
Informationen fiir die Friihforderstellen, Fort-
und Weiterbildungen, Fachtagungen, Pflege
vielfdltiger Schnittstellen, Vernetzungen und
Kooperationen) und gingen kurz auf wichtige
Projekte ein [Harlekin, AuTis, BALL 2024).
AbschlieRend luden sie die Teilnehmenden zu
einem Rundgang durch die neugestalteten
Raumlichkeiten ein, bei dem Weiteres liber die
verschiedenen Projekte und Arbeitsbereiche

Erfahrungen sammeln im Workshop
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Den Abschluss der Jubildums-Feierlichkeiten
bildete die Jubildums-Party am Abend, mit gutem
Essen, Gesang und Tanz. Die Teilnehmenden
freuen sich darauf, sich spatestens beim Miinchner
Symposion Frithforderung wiederzusehen.

Liebes Team der Arbeitsstelle — auch wir gratu-
lieren herzlich zum Jubildum. Bitte macht weiter
so, mit so viel Fachlichkeit, aber auch mit Engage-
ment, Herzblut und Kooperationsbereitschaft!

Die Beitrdge zu den Jubilaen wurden verfasst von
Pia Rumrich-Schafer, Lothar Unzner, Hans Weil

Gutgelaunte Gastgeber

Die Beitrdge zu den Jubilden wurden verfasst von
Pia Rumrich-Schafer, Lothar Unzner, Hans WeiR

Entspannen beim Tanzen
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Wie sehen junge Mitarbeiter:innen die Arbeit in der Friihforderung, was liegt ihnen besonders am
Herzen, was ist wichtig am Anfang? Was ist wichtig fiir die Leitung der Stelle?

Dazu fiihrte ich ein Gesprach mit zwei Kolleginnen, einer Heilpddagogin (Hp) und einer Ergothera-
peutin (Ergo). Beide arbeiten das dritte Jahr an einer Interdisziplindren Friihférderstelle. Beide
bringen einige Jahre Berufserfahrung in anderen Bereichen mit. Die Heilpdadagogin, die ihren
Berufsabschluss 2020 machte, sammelte Erfahrungen u.a. in der Arbeit mit erwachsenen Menschen
mit Behinderung und im Gruppendienst in einer Heilpddagogischen Tagesstdtte eines Forderzen-
trums mit Férderschwerpunkt geistige Entwicklung. Die Ergotherapeutin arbeitete ab 2018 zunachst
in einer Ergotherapiepraxis mit Menschen aller Altersgruppen.

Die Motivation, sich an der Friihférderstelle zu bewerben, war der Wunsch nach intensiveren
Einzelkontakten oder nach Kleingruppenarbeit (Hp) bzw. der Wunsch, sich auf einen Bereich wie
Padiatrie zu konzentrieren, und hier Friihforderung als ein mdgliches Betdtigungsfeld erschien
(Ergo). Hilfreich und wertvoll fiir eine gute Einarbeitung war es, bei Forder- und Therapiestunden
zu hospitieren und die Kinder ausfiihrlich zu besprechen und so den Riickhalt des Teams zu spiiren.
Als herausfordernd, aber auch befriedigend wird von beiden die Vielfalt an Kindern mit ihren
unterschiedlichen Stoérungsbildern empfunden (von Autismus bis schwere geistige und kdrperliche
Behinderung]. Durch den Kontakt mit Kolleg:innen kann ein differenziertes Bild des jeweiligen
Kindes entwickelt werden. Viele Aspekte werden zusammengetragen. Es ist eine langerfristigere
Planung als in einer Praxis moglich, auch jiingere Kinder werden behandelt, also eine bunte
abwechslungsreiche Mischung trotz eines nach oben eingeschrankten Altersbereichs (Ergo).

In einem offenen Dialog miissen gemeinsame Ziele gefunden werden, sowohl fachspezifische wie
auch libergeordnete, je nach Kind. Das berufliche Selbstverstandnis ergibt sich dabei sowohl aus
der Rolle als spezifische Fachkraft wie auch libergreifend als Friihforderin.

Im Kindergarten und bei Hausbesuchen ergibt sich die Méglichkeit, das weitere Lebensumfeld der
Kinder und ihrer Familien kennenzulernen und zu sehen, welche konkreten Aufgaben sich diesen
stellen. Dies ist wichtig fiir einen ganzheitlichen Blick auf Kind und Familie, auch wenn manchmal
der schéne Therapieraum fehlt (Ergo). Fiir die Heilpddagogin war zwar das Kindergartenumfeld
vertraut, es war jedoch eine Herausforderung fiir sie, sich in die neue Rolle, Einzelarbeit mit dem
Kind und Beratung des Umfelds, einzufinden. Gemeinsame Erfahrungen mit dem Kind kénnen
auch in (interdisziplindren) Gruppen gesammelt werden.

Das AbschlieRen der Friihforderung ist oft herausfordernd. Mit Schulbeginn aufhéren zu miissen,
ist oft nicht so gut. Auch von Eltern werde gewiinscht, dass nicht einfach Schluss ware, sondern

dass eine Begleitung in die Schule, eine Ubergangszeit, moglich wire.

2Djeser Beitrag greift das Thema Generationenwechsel aus dem Rundbrief 38 auf.
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Ungewohnt war zu Beginn die intensive Elternarbeit. Um die Eltern gut zu unterstiitzen, sind Haus-
besuche sehr wichtig. Deutliche Unterschiede in der Intensitdt bestehen zur Arbeit in einer Praxis
(Ergo). Sehr erleichternd ist dabei die Zusammenarbeit im Team. Man/Frau ist nicht allein, es kann
gemeinsam iiberlegt, neue Ideen eingebracht und geplant werden. Dieser Riickhalt ist sehr erleichternd.

Die [meist realistischen) Erwartungen und Ziele der Eltern miissen in die Therapieplanung einbezo-
gen werden, die zeitlichen Vorstellungen zu einem machbaren Zeitrahmen geformt und vermittelt
werden, und das manchmal bei sprachlichen Barrieren und unterschiedlichen kulturellen Hinter-
griinden. Als ein iibergeordnetes Ziel wird formuliert, dass Eltern und Kinder gerne kommen,
positive Erfahrungen machen und mit einem guten Gefiihl die Friihférderung verlassen. Es sollten
auch die Stdrken der Kinder aufgezeigt werden, in einer offenen und wertschatzenden Haltung.

Welche Rolle spielt die Teilhabe? Fiir diese wichtige Aufgabe sehen die beiden Interviewpartnerinnen
unterschiedliche Schwerpunkte ihrer beruflichen Zielsetzungen. Die Ergotherapeutin unterstiitzt
und hilft dabei, vor allem die Teilhabefahigkeiten und -fertigkeiten zu verbessern, sie arbeitet
zielorientiert z.B. an Konzentration, Arbeitsplatzgestaltung, motorischen Fertigkeiten. Die Heil-
padagogin unterstiitzt, u.a. als Fachdienst im Kindergarten, die Teilhabemdglichkeiten, auch
praventiv und vorausschauend.

Wie wichtig ist die ICF? Die ICF (International Classification of Functioning, Disability and Health)
hilft, einen ganzheitlichen Blick auf das Kind zu haben und Wechselwirkungen zwischen Person und
Kontextfaktoren zu erkennen und zu erfassen. Bei Elterngesprdchen und fallbezogenen Gesprachen
im Kindergarten unterstiitzt die ICF, das Kind in seiner Umwelt umfassend zu sehen. Manchmal hilft
es auch, in den Codierungen nachzulesen (z.B. um die Differenzierung zwischen Kommunikation
als Sender oder Empféanger zu erfassen). Elternziele, die vage oder sehr allgemein formuliert sind,
kénnen so auf konkrete Aufgaben runtergebrochen werden.

Forder- und Therapiepausen? Sie werden als wichtig erachtet, um nicht ,betriebsblind” zu werden.
Sie sollten, wenn maglich, als feste Blocke geplant werden. Es bleibt jedoch herausfordernd, sich
wieder hineinzufinden. Besonders bedeutsam ist es, auch wahrend der Therapiepausen bei den
kindbezogenen Gesprdachen dabei sein zu kdnnen, auch um sich weiterhin dem ,Team ums Kind*
zugehorig zu fiihlen. Als fallfiihrende Kraft ist es noch herausfordernder, trotz Pause mit ,am Ball*
zu bleiben.

Die formalen Anforderungen [Dokumentation, Abrechnung) werden als iiberschaubar geschildert
und nicht iiberfordernd. Wichtig ist, die internen Ablaufe mitzumachen und gut begleitet zu werden.
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Die beiden Interviewpartnerinnen betonten, dass sie froh sind, sich fiir die Friihférderung ent-
schieden zu haben. Sie wollen noch einzelne Bereiche vertiefen. Sie freuen sich auf die Zukunft
und haben noch Wachstumskapazitaten. ,Wir sind 3 Jahre dabei, und wollen dabeibleiben.”

AbschlieBend die Frage an die Leitung:
Was muss eine neue junge Kollegin mitbringen, was ist wichtig, schon zu Beginn zu vermitteln?

Eine neue oder junge Kollegin sollte Freude haben, mit Kolleg:innen aus anderen Fachbereichen
zusammenzuarbeiten. Sie sollte verstehen, dass jedes Kind seinen eigenen Weg braucht, und Spal
daran haben, diesen Weg zu begleiten. Wichtig dabei ist groRe Flexibilitat, die Bereitschaft, neue
Erfahrungen zu machen und offen zu sein fiir Kinder und Eltern, fiir die gesamte Familie sowie das
weitere Umfeld.

Es ist wichtig zu vermitteln, dass niemand die Anforderungen alleine bewadltigen muss und es
jederzeit maglich, ja erwiinscht ist, Hilfe vom Team einzufordern. Grenzen diirfen offen zugegeben
werden. Die neue Kollegin wird ermuntert, experimentierfreudig zu sein, die Erfahrungen aber

kritisch zu reflektieren.

Es ist bemerkenswert, dass hierbei nicht Fachwissen thematisiert wird, sondern die Bedeutung der
Persdnlichkeit angesprochen wird.

Ich bedanke mich bei meinen Interviewpartnerinnen fiir das offene Gesprach.

Lothar Unzner
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Langsschnittstudie ,,BaLL"
der Arbeitsstelle
Frithforderung Bayern

Im November 2024 startete unsere Umfrage mit dem Namen ,,Blick auf die Lage im Langsschnitt
der Interdisziplindren Friihférderung in Bayern* (BaLL) mit dem Ziel, die bayerische Friihférder-
landschaft differenziert zu beschreiben. Die erste Erhebungswelle richtete sich an die Zielgruppe
der Einrichtungsleitungen. Die Befragung fand von 28. November 2024 bis 16. Januar 2025 statt.
Insgesamt konnten 89 Datensdtze ausgewertet werden. Das entspricht einer Beteiligung von 48%.

Wir mdchten uns an dieser Stelle herzlich bei allen Einrichtungsleitungen bedanken, die viel
Engagement, Zeit und Aufwand in die Beantwortung des 90 Fragen umfassenden Fragebogens
gesteckt haben. Vielen herzlichen Dank — ohne Sie kdnnten wir Ihnen heute nicht von den Ergeb-

nissen berichten!

Die Ergebnisse aus der Befragung der Einrichtungsleitungen sind in 3 Teilen zusammengefasst
und kdnnen auf der Homepage der Arbeitsstelle Friihférderung abgerufen werden unter:
www.fruehfoerderung-bayern.de/ball-umfrage/ball2024-leitungen/ergebnisse.

Teil  umfasst die Ergebnisse zu den beiden
Themenbereichen Struktur und Rahmenbedin-
gungen der interdisziplinaren Friihforderstellen
(IFS) sowie der sinnesspezifischen Friihforder-
stellen [SIF) und Personal.

Das Friihfordersystem ist beziiglich Strukturen
(GroRe, Besetzung, Kontingente) sehr heterogen,
was eine zielgenaue Anpassung an die regionalen
Bedarfe ermadglicht. Allerdings ist aktuell fiir
viele Stellen eine strukturelle Auslastungsgrenze
erreicht, d.h. Ressourcenknappheit bei Personal,
Raum und IT. Die Mitarbeitenden der bayerischen
Friihforderung verfiigen liber ein hohes fachspe-
zifisches Ausbildungsniveau, allerdings wird
die berufsspezifische Fort- und Weiterbildung
unzureichend ermaglicht/ gefordert. Die inter-
disziplindre Zusammenarbeit wird besonders
durch ungleiche Zeitkontingente fiir Team-
absprachen zwischen unterschiedlichen
Anstellungsverhaltnissen (und Berufsgruppen)
erschwert. Die Fachkrafte erbringen den
Mehraufwand zur Ausfallkompensation.

Teil Il umfasst die Ergebnisse zu den Themen-
bereichen Sozialraum und Friihforderprozess.
Frihforderstellen arbeiten vernetzt in unter-
schiedlichen Systemen innerhalb und auRer-
halb des jeweiligen Teams und der einzelnen
Familien. Die Refinanzierung der unterschied-
lichen Arbeits- und Vernetzungsaufgaben wird
innerhalb des existierenden Rahmenvertrags
unterschiedlich ausgelegt. Interdisziplindre
Zusammenarbeit ist etabliert liber den
Friihforderprozess hinweg, allerdings gibt es in
unterschiedlichen Stellen sehr unterschiedliche
Rahmenbedingungen dafiir. Friihforderstellen
ermoglichen mit fast allen Familien tragfahige
Kommunikationsstrukturen, allerdings sind da-
fir haufig geeignete Hilfsmittel und zusatzliche
Bemiihungen ndtig, auch bereits vor Eintritt der
Familien in das Friihfordersystem. Schwellen
ergeben sich vor allem fiir Kinder, die keine
dauerhafte Aufenthaltsgenehmigung haben.
Wartelisten und Dropouts entlang des Friihfor-
derprozesses zeigen erschwerte Planbarkeit und
eine hohe Auslastung des Friihfordersystems.

18


https://www.fruehfoerderung-bayern.de/ball-umfrage/ball2024-leitungen/ergebnisse

Vereinigung fiir
Interdisziplindre Friihférderung
Landesvereinigung Bayern e. V.

Rundbrief 39 | Dezember 2025

Langsschnittstudie ,,BaLL"
der Arbeitsstelle
Frithforderung Bayern

Teil lll umfasst die Ergebnisse zu den Themen-
bereichen Teilhabe-Einschrankungen und
Selbstverstdndnis als Frithférdernde.

Dieser Teil der Umfrage analysiert die Situation
der Friihforderstellen in Bayern hinsichtlich
Teilhabe-Einschrankungen und dem Selbstver-
standnis der Fachkrafte. Sie zeigt, dass seeli-
sche Beeintrdchtigungen besonders haufig auf
dem Forder- und Behandlungsplan angekreuzt
wurden und zunehmend Wechselwirkungen mit
Umweltfaktoren beriicksichtigt werden. Die
ICF wird bereits in vielen Teams angewendet,
Leitungen fiihlen sich stark verantwortlich fiir
Familien und Mitarbeitende, nehmen jedoch
besonders die empfundene Verantwortung fiir
das finanzielle Uberleben der Einrichtung als
belastend wahr.

Ausblick: Aktuell ist die Befragung der Trager-
schaften in Vorbereitung, die fiir Anfang 2026
geplant ist. Eine Befragung der Mitarbeitenden
ist fiir Ende 2026 geplant.

Projektteam BalLL2024

der Arbeitsstelle Friihférderung Bayern
Kontakt: ball@affby.de
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Drei anregende Tage der wissenschaftlich fundierten Information, des fachlichen Austausches und
der personlichen Begegnungen

Friihfordersymposion 2025: ,FachKraftig fiir Kinder und Familien: Friihforderung im Sozialraum —
vernetzt und inklusiv®

Das 23. Symposion Friihforderung an der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg, riickte in
diesem Herbst vom 11. bis 13. September 2025 die entscheidende Rolle der Friihférderung innerhalb
des sozialen Umfelds von Kindern und Familien in den Fokus. Unter dem Motto ,FachKraftig fiir Kinder
und Familien: Friihforderung im Sozialraum — vernetzt und inklusiv* versammelte die Fachtagung
Expertinnen und Experten, um innovative Ansatze und Herausforderungen in diesem wichtigen
Bereich zu diskutieren. Die historische Universitatsumgebung bot den passenden Rahmen fiir den
intensiven Austausch und die wissenschaftliche Auseinandersetzung mit den aktuellen Themen der
Friihférderung. Ziel war es, die Besucher und Besucherinnen (Friihforder-Fachkrafte) ,FachKraftig"
zu machen, also ihnen nétiges Wissen und fundierte Werkzeuge an die Hand zu geben, um Kinder
und ihre Familien effektiv und inklusiv in ihrem sozialen Umfeld zu unterstiitzen. Schirmherr des 23.
Symposions war Dr. Reiner Haseloff, Ministerprasident des Landes Sachsen-Anhalt.

Am ersten Tag konnten die friihanreisenden Gaste bereits am Vormittag an der von der VIFF Sachsen-
Anhalt ausgerichteten Vorveranstaltung teilnehmen. Am Nachmittag startete das Symposion offiziell
mit der Erdffnungsveranstaltung. An den beiden folgenden Tagen, 12. und 13. September 2025,
widmete es sich einer Reihe hochaktueller und relevanter Fragestellungen, welche die interdisziplindre
Praxis der Friihforderung betrafen. Zu den zentralen Themenschwerpunkte gehdrten:

= Autismus fordert uns heraus

=) Sozialraum, Vernetzung, Familienorientierung in der Praxis

=) Fachkrafte und Interdisziplinaritat

=» Gemeinsames Ziel Inklusion — inklusives SGB VIII — wie geht es weiter?

Die Vorveranstaltung

Die Gdste wurden im Auftrag des Schirmherren Dr. Reiner Haseloff durch Claudia Nicolaus,

erste Vorsitzende der Landesvereinigung fiir Interdisziplindre Friihférderung Sachsen-Anhalt eV.,
offiziell begriiBt, da er nicht persdnlich erscheinen konnte.

Eingeldutet wurde die Vorveranstaltung von einem sehr spannenden Fachvortrag von Katja Rittel,

Diplom-Psychologin, mit dem Titel ,Verpassen wir den Anschluss an die digitale Welt? —
Onlineférderung als unterschdtzte Chance in der Friihforderung?“
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Die Referentin beleuchtete die Diskrepanz zwischen der alltaglichen digitalen Lebenswelt von Familien
und den oft noch analogen Strukturen in den Friihférderstellen. Ihr Vortrag verdeutlichte, dass die
Onlineférderung und -beratung weit mehr als nur eine Notlésung ist und ein erhebliches, bislang
unterschdtztes Potenzial birgt.

Mogliche positive Effekte sind laut Katja Rittel vielfaltig:

e Zeit- und Kostenersparnis durch den Wegfall von Fahrzeiten und eine bessere
Erreichbarkeit in einem groRen Einzugsgebiet.

e Einfachere Erstkontakte zu Familien.
e Intensiverer Einbezug der Eltern als Begleitpersonen.

e Fachkrafte verbessern ihre eigenen Anleitungs- und Didaktikkompetenzen.

Natiirlich weil die Referentin, dass man beim digitalen Arbeiten auch auf Grenzen stoRen kann. Eine
fehlende Unterstiitzung durch eine Bezugsperson oder ausgepragte Konzentrationsstérungen und
Sprachbarrieren kdnnen hinderlich sein. SchlieBlich erleichtern in manchen Situationen die unmittel-
bare Begegnung und Resonanz den Austausch tiber schwierige Inhalte. Grenzen zeigen sich zudem
bei fehlenden technischen Voraussetzungen und auch die Finanzierung ist oft noch nicht geregelt.

Von der Landesvereinigung fiir Interdisziplindre Friihforderung Sachsen-Anhalt e.V. folgte ein Bericht
iiber deren aktuelle Arbeit und Themen. Besonders beschaftigt sie sich momentan mit den Verhand-
lungen zu einem neuen Rahmenvertrag. Derzeit gibt es keine spezifische Rahmenleistungsverein-
barung fiir Friihférderung in Sachsen-Anhalt mehr, da der bisherige Rahmenvertrag fiir die Einglie-
derungshilfe zum Jahresende 2024 gekiindigt wurde. Es gibt jedoch eine Ubergangsverordnung, die
bis zum Abschluss neuer Vereinbarungen gilt. Die Verhandlungen zu einem neuen Rahmenvertrag
laufen. Die neuen Vereinbarungen sollen die Ziele der Inklusion starker verfolgen und die Erbringung
von Leistungen fiir die Eingliederungshilfe neu ausrichten.

Die Hohepunkte der Erdffnungsveranstaltung

Das diesjihrige Symposion wurde durch eine herzliche BegriiRung von Jurij Strbenk [2Vorsitzender
der Bundes-VIFF) eroffnet. Die Veranstaltung, die alle zwei Jahre stattfindet, dient als zentraler Ort
fiir den interdisziplinaren Austausch unter Fachkolleginnen und Fachkollegen aller in der Friihfor-
derung tdatigen ,Professionen”. Zum Abschluss der BegriiBung wurde das Publikum mithilfe eines
Mentimeters befragt, was fiir sie der Begriff ,FachKraftig“ bedeutet.

Ein wichtiger Programmpunkt der Veranstaltung war die feierliche Verleihung des Friihférderpreises.
Der Preis der Bundes-VIFF zeichnet herausragende und innovative Projekte aus dem Bereich der
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interdisziplindren Friihforderung fiir Kinder und Familien aus. Insgesamt gab es in diesem Jahr 13
vielversprechende Bewerber fiir die begehrte Auszeichnung, darunter Projekte wie ,Heilpadago-
gischer Fachdienst ,Berliner Kiebitze', ,Tiergestiitzte Pddagogik®, ,Die digitale Friihférderstelle®,
»~Ankommen mit Férderung — Interdisziplindre Friihférderung in Asylunterkiinften® und ,Struktur
mit System — ICF-CY, Kl und digitale Assistenz in der Friihférderung®.

Siegerprojekt war das Eltern-Kind-Angebot ,Café Ludwig” der Interdisziplindren Friihférder- und
Frithberatungsstelle Offenbach. Wojciech Plewinski vom Bundesministerium fiir Arbeit und Sozia-
les hielt die Laudatio und hob die Griinde fiir die Auszeichnung hervor:

»Das Konzept des Café Ludwig lebt die Grundprinzipien der Frithférderung wie Teilhabe-, Lebens-
welt- und Familienorientierung, Ganzheitlichkeit, Interdisziplinaritat und Kultursensibilitat.”
Zugleich sei das Projekt mit relativ wenig Aufwand auch an anderen Standorten umsetzbar,
wodurch es eine starke Breitenwirkung iiber die lokale Ebene hinaus entfalte.

In seinem Erdffnungsvortrag ,Das Padagogische in der Friihférderung” gab Dr. phil. Stephan Sallat,
Professor fiir Padagogik bei Sprach- und Kommunikationsstdrungen und als Dekan der Philosophi-
schen Fakultat Ill (Erziehungswissenschaften) Mitveranstalter des Symposions, einen kurzen histori-
schen Riickblick iiber August Hermann Francke, den Griinder eines pietistisch ausgerichteten
Bildungswesens, das die sozialen Note im 17/18. Jahrhundert, z. B. durch den Aufbau von Waisenhdusern,
aufzugreifen suchte. Damit ermaglichte Professor Sallat den Zuhdrer:innen ein erstes Annahern an
eine differenziert kritisch zu wiirdigende padagogische Tradition mit sozialem Anspruch und ihre
Verbindung mit der Hallenser Universitat, wie sie im Tagungsort des Symposions am Franckeplatz
zum Ausdruck kommt. Zentral ging es dem Referenten darum, die padagogische Dimension inner-
halb eines interdisziplindren, teilhabeorientierten Ansatzes aufzuzeigen und dabei Forder- und
Therapieangebote als Lernsituationen zu verstehen.

Im zweiten Erdffnungsvortrag setzte sich Prof. Dr. phil. Felix Manuel Nuss, Katholische Hochschule
Nordrhein-Westfalen, mit ,Sozialraumorientierung in der Friihforderung — Chancen und Herausfor-
derungen® auseinander. Sie zielt darauf ab, die Lebensbedingungen von Menschen, z.B. Kindern und
Familien, in ihrem unmittelbaren Umfeld, dem Sozialraum, zu verbessern. Fachleute sollen sich dabei
konsequent am Willen, an den Interessen der Betroffenen orientieren. Eine Herausforderung liegt in
dem Spannungsverhaltnis, in das Professionelle geraten, wenn sie Menschen einerseits als prinzipiell
zur Willensfreiheit und Verantwortung befdhigte Personen anerkennen und stdrken wollen, aber
individualistisch verengten WillensauRerungen z.B. von Eltern aus grundsatzlichen Erwagungen
nicht iibereinstimmen kdnnen (wenn etwa das Kindeswohl tangiert wird). Obwohl das Konzept noch
der weiteren praktischen Erprobung bedarf, ist sein Reflexionspotenzial unbestritten. Es geht von
einer konsequenten Interaktion auf gleicher Augenhthe aus und tritt kritisch einer expertokratischen
Haltung entgegen, die immer zu wissen glaubt, wo es lang gehe.
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Der erste Tag des Symposions endete am Abend mit der Mitgliederversammlung, gefolgt von einem
heiteren und geselligen Sektempfang mit Biifett im UNI-Kaffee. Im Fokus des Abends standen ein
Riickblick auf die Arbeit der Bundes-VIFF in den vergangenen zwei Jahren, ein Ausblick auf zukiinftige
Aktivitaten und die Wahl des neuen Vorstandes.

Die Hauptveranstaltungen:

An den beiden Folgetagen, dem 12. und 13. September 2025, widmete sich die Veranstaltung den
Schwerpunktthemen des Symposions. Den Friihférderinnen und Friihférderern wurde ein vielfdltiges
Programm aus Fachvortragen und Workshops geboten.

Zu den spezifischen Vortrdgen und Workshops, an denen ich (Pia Rumrich-Schafer] teilnahm, gehdrten:

e Friihe Hilfen und Friihférderung: Hand in Hand fiir die besten Startchancen von Kindern
(Anke Buschmann]

e Digitale Medien und friihe Kindheit: Praktische Implikationen fiir die interdisziplindre
Frithférderung [Elisabeth Denzel).

e Diagnostik motorischer Fahigkeiten im Vorschulalter unter Beriicksichtigung der
Movement ABC-3 (Markus Spreer].

e Kiinstliche Intelligenz zur Forderung von Teilhabe [Nicolaus Wilder).

e Sprachentwicklungsdiagnostik in der Friihférderung evidenzbasiert planen und interdisziplinar
umsetzen (Falko Dittmann).

e Die Sache mit dem Du (Angela Hallbauer).

Ich selbst war durchweg begeistert von den verschiedenen und kurzweiligen Angeboten. Zum einen
erhielt ich bei Spreer, Wilder und Hallbauer neue und innovative Anregungen fiir meine Berufs-
praxis. Zum andern wurde bei den anderen Vortragen und Workshops von Buschmann, Denzel und
Dittmann, immer wieder deutlich, dass Interventionen, die in Bezug auf eine optimale Entwicklung
von Kindern erfolgen, so frith wie maglich ansetzen miissen. Nach dem Motto ,Friihférderung und
-beratung je friiher, desto besser®.

In der Friihférderung kennen wir die Wichtigkeit dieser Aussage nur zu gut. Doch mithilfe der in den
Vortragen und Workshops belegten fundierten Erkenntnisse konnen wir starke Argumente und
Fakten heranziehen. Diese lassen sich beispielsweise fiir Verhandlungen mit Kostentrdagern, die
Implementierung von Interventionen, rechtzeitige Verordnungen durch Kinderdrzte sowie zur
Aufklarung und Beratung von Eltern nutzen.
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Das Feedback der Teilnehmenden fiir das diesjahrige Symposion war durchgehend positiv. Die Vor-
trage und Workshops wurden als interessant, bereichernd, anregend und informativ empfunden. Die
Gaste konnten mit neuen Inputs und aufgefrischtem Wissen in ihren Berufsalltag zuriickkehren. Das
Bundessymposion bot wie immer in den unterschiedlichen Kontexten (in den Vortragen, Workshops,
bei gemeinsamen Gesprachen im Flur, beim Friihstiick, Mittag- oder Abendessen) Plattformen fiir
den Austausch iiber neue wissenschaftliche Erkenntnisse, bewdhrte Praktiken und die politischen
Rahmenbedingungen der Friihférderung — und nicht zuletzt auch fiir den persénlichen Plausch.

Das Symposion fand seinen Abschluss in einem Beat-Box-Kurs, nachdem Jens Vandré (1. Vorsitzender
der Bundes VIFF) die Gaste unter freiem Himmel verabschiedet hatte. Der groRartige Praxisinput
durch den sympathischen Beat-Boxer ,Phonetics” aka Ole Zender war eine gelungene Uberraschung
und begeisterte alle. Die Gdste traten ihre Heimreise gestarkt und zuversichtlich an, bereit, den
restlichen sonnigen Samstag zu genieRRen.

Ein paar Eindriicke kdnnt ihr hier finden:
www.facebook.com/vifffruehfoerderung
www.instagram.com/vifffruehfoerderung

Symposion 2025 — Vortrdge & Workshops
Auf folgender Seite haben die Teilnehmenden die Maglichkeit, die Vortrage und Workshopsfolien
vom Symposion 2025 anzuschauen und mittels eines Passwortes herunterzuladen:

viff-fruehfoerderung.de/aktuell/weitere-veroeffentlichungen/symposion-2025-vortraege-2/

Pia Rumrich-Schafer, Hans Weil}
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Miinchner Symposion
Frithforderung 2026

26./27. Marz 2026 «atholische Akademie Miinchen . ‘

TSSO EI Was uns beschéftigt ™ !
Frihforderung 2026 und was uns bewegt ...

Unter msf-2026.fruehfoerderung-bayern.de ist seit Mitte November die Anmeldung freigeschaltet.
Dort finden Sie alle weiteren Informationen sowie das Programmheft und eine Ubersicht zum
Ausdrucken.

Aufgrund der begrenzten Teilnehmerzahl empfehlen wir lhnen unbedingt,
sich sehr bald anzumelden.
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